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Branza lotniczo-kosmiczna. Premiera wynikow badan | edycji
Branzowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci zaprasza na spotkanie online w ramach ,,Branzowych
czwartkéw” dotyczace prezentacji wynikow pierwszej edycji badan Branzowego Bilansu Kapitatu
Ludzkiego dla sektora przemystu lotniczo-kosmicznego, realizowanego we wspétpracy z
Sektorowga Radg ds. Kompetencji Przemystu Lotniczo-Kosmicznego. Wydarzenie odbedzie sie 19
maja o godz. 10:00. Poruszony zostanie m.in. temat nowych stanowisk, roli edukacji formalne;j i
pracodawcéw w rozwoju kompetencji pracownikéw oraz trendéw i wyzwan, ktore beda
wptywac na funkcjonowanie branzy.

W badaniu dotyczgcym branzy lotniczo-kosmicznej udziat wzieto zréznicowane grono
respondentow: pracodawcow, pracownikéw, a takze ekspertdw specjalizujgcych sie w analizie
branzy, ekspertéw z instytutéw badawczych, przedstawicieli srodowisk edukacyjnych.

Badanie, prowadzone we wspdtpracy z Sektorowg Radg ds. Kompetencji Przemystu Lotniczo-
Kosmicznego, miato na celu zwiekszenie wiedzy na temat stanu i kierunkdw rozwoju kadr w
sektorze i zwigzanego z nim zapotrzebowania na kompetencje, a takze okreslenie determinujacych
go wyzwan, majgcych swe zrédto w zmianach spotecznych, gospodarczych i technologicznych.

Branza szuka pracownikow

Branza lotniczo-kosmiczna wcigz wykazuje wysokie zapotrzebowanie na nowych pracownikéw. W
segmencie $rednich i duzych przedsiebiorstw — od lipca 2020 do lipca 2021 — pracownikéw
poszukiwata ponad 1/3 podmiotéw. Badania pokazaty, ze trudnosci w znalezieniu odpowiednio
wykwalifikowanego personelu dotyczg przede wszystkim wyspecjalizowanych kadr inzynieryjnych.
Z opinii pracodawcow wynika, ze najtrudniej znalez¢ pracownikdw na stanowiska: technolog (17%
wskazan), technik elektronik (16%), kierownik produkcji (12%) oraz technik automatyk (12%).

Az 60% pracodawcow, ktorzy przeprowadzali rekrutacje, miato problemy zwigzane z tym
procesem. Czesciej trudnosci rekrutacyjnych doswiadczali przedsiebiorcy srednich i duzych firm.
Biorg sie one w gtéwnej mierze z wysokiego kompetencyjnego progu rozpoczecia kariery na
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stanowiskach pracy w branzy. Dla wiekszosci z kluczowych stanowisk wymagane jest wyksztatcenie

wyzsze na kierunku scistym lub zwigzanym z branza.

W ciggu najblizszych 12 miesiecy, 30% pracodawcéw planuje zatrudni¢ nowych pracownikéw na
inne stanowiska niz kluczowe, przy czym najwiecej przedsiebiorcéw wskazato na pracownika z
zakresu IT (18%). Jest do zgodne z 0gdlng tendencja rynkowg — specjalistow ds. IT brakuje nie tylko
w Polsce, ale na catym $wiecie.

Az 73% pracodawcow uwaza, ze liczba pracownikdédw w ich firmach nie zmieni sie w ciggu
najblizszych 3 lat. Jedynie, co dziesigty pracodawca przewiduje wzrost zatrudnienia, ktéry bedzie
dotyczy¢ przede wszystkim pracownikéw na stanowiskach pilota oraz technologa. W przypadku
perspektywy dtugookresowej tylko 3% pracodawcoéw przewiduje pojawienie sie nowych
stanowisk, a bedg to: pracownik z zakresu IT, programista, tester, automatyk oraz specjalista ds.
recyklingéw.

Zadowolony pracownik

Az 81% ogbtu badanych pracownikdw w sektorze przemystu lotniczo-kosmicznego deklaruje, ze
jest zadowolona z pracy. Co wiecej, stopien ich wiasnego przygotowania przez system ksztatcenia
do petnienia powierzanych im zadan jest oceniany relatywnie wyzej na tle analogicznych ocen ze
strony pracodawcow (83%).

24% pracownikow wskazuje, ze do realizacji zadan zawodowych na ich stanowiskach wymagane sg
dodatkowe uprawnienia. Wsrdd nich 19% deklaruje posiadanie wymaganych przez pracodawcow
uprawnien. W grupie najczesciej wskazywanych licencji, ktére posiadajg zatrudnieni pracownicy,
sg: certyfikaty zarzadzania i kontroli jakosci, licencja pilota, wyksztatcenie z konkretng specjalizacjg
techniczna.

Weryfikacja kompetencji pracownikéw

Jak wskazuja wyniki badan, 68% pracodawcow z branzy weryfikuje poziom umiejetnosci
pracownikéw, przy czym 39% przedsiebiorcow zadeklarowato, ze weryfikacja odbywa sie
systematycznie (co najmniej raz na rok). W przypadku srednich i duzych firm liczba respondentdw
dokonujacych systematycznej oceny jest wieksza (60%). Co wiecej, regularna weryfikacja
kompetencji dotyczy 55% przedsiebiorstw z podsektora transportu lotniczego, 54% produkujgcych
statki powietrzne, statki kosmiczne i podobne urzagdzenia oraz 50% dziatajgcych w ramach
produkcji instrumentdow i przyrzgdéw pomiarowych, kontrolnych i nawigacyjnych.

Najczestszym sposobem weryfikacji umiejetnosci pracownika okazata sie rozmowa z przetozonym
(69% wskazan pracodawcow). Za drugi najczesciej wykorzystywany sposéb uznano ocene opisowg
(20%). Najrzadziej respondenci wskazywali na korzystanie z kwestionariuszy oceny (13%).

Branza lotniczo-kosmiczna z checig inwestuje w rozwéj kompetencji swoich pracownikéw —
badanie wykazato, ze 75% badanych pracodawcéw rozwija kompetencje pracownikéw w
jakiejkolwiek formie, w ciggu ostatnich 12 miesiecy. W kwestii form rozwijania umiejetnosci
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pracownikéw badane firmy w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystaty gtdéwnie z instruktazy

)

dotyczacych np. obstugi nowego sprzetu, maszyn, oprogramowania (44%), a takze z kursow i
szkolen wewnetrznych, realizowanych przez pracownikéw firmy (36%) — nie liczac BHP i pPpoz.

Wyzwania i przysztos¢ branzy lotniczo-kosmicznej

Jednym z najwiekszych wyzwan branzy w ostatnim czasie jest pandemia COVID-19, ktéra
zdeterminowata jej funkcjonowanie. Badania pokazujg, ze ta oczekuje powrotu do dynamicznego
globalnego wzrostu koniunktury w kolejnych latach. Funkcjonowanie branzy zaleze¢ bedzie od
szeregu trenddw i czynnikdéw, takich jak: trendy technologiczne, biznesowe, czynniki spoteczne,
ekonomiczne i prawne. Zgodnie z szacowaniami Miedzynarodowego Zrzeszenia Przewoznikéw
Powietrznych (pazdziernik 2021 r.), powrdét do poziomu sprzed pandemii spodziewany jest
najwczesniej w 2024r.

10% pracodawcow przewiduje wzrost liczby pracownikéw. W miare uptywu czasu (do 3 lat i ponad
3 lata) bedzie widoczne przenikanie sie stanowisk i rél z branzy informatycznej, w zwigzku z
postepujacy informatyzacja i cyfryzacjg wszelkich form dziatalnosci biznesowej. Zwtaszcza w
sektorze kosmicznym mozliwosci faczenia kompetencji informatycznych z wysokospecjalistycznymi
kompetencjami dziedzinowymi sg uznawane za bardzo szerokie. W podobnym kierunku ida
przewidywania ekspertdw zaangazowanych na etapie badania delphi —ich zdaniem, w bliskiej
przysztosci, stanowiska bedg miaty charakter bardziej transdyscyplinarny, gdzie czesto obszarem
jednej ze specjalizacji bedzie IT.

Szczegbétowe wnioski z raportu zostang przedstawione na webinarze z cyklu ,Branzowy Bilans
Kapitatu Ludzkiego”, ktdéry odbedzie sie 19 maja 2022 r. o godz. 10:00.

Wiecej informacji znalezé mozna na stronie PARP.
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